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Eine Menge Arbeit auf dem
Weg zur Ausbildungsstelle

Ehrenamtliche Ausbildungsp'aten aus Briiggen begleiten Gesamtschiiler auf ihrem Weg zum Beruf

Von Thomas Hohenschue

Der Weg von der Schule in den
Beruf ist fir viele Jugendliche
und junge Erwachsene dornig,
steinig, mihselig. Die Arbeits-
welt erscheint ihnen sperrig,
kompliziert, unerreichbar.
Schon die Berufswahl fallt den
jungen Leuten nicht in den
Schof}. Ehrenamtliche Ausbil-
dungspaten begleiten und un-
terstiitzen sie auf diesem Weg
- zum Beispiel in Brilggen.

Willi Leven, Theo Heim und
Helmut Bovenkamp haben be-
ruflich ihren Weg gemacht. Sie
blicken zufrieden und ein we-
nig stolz auf thre Laufbahnen
zuriick, haben Erfiillung im
Beruf gefunden, ihre Familien
versorgen konnen. Jetzt sind
sie im Ruhestand und méchten
erwas von dem, was sie erfah-
ren haben, an die Gesellschaft
zuriickgeben.

Theo Heim hat frither bei
der Kreishandwerkerschaft
uberbetriebliche Ausbildungen
arganisiert. Von daher sind
ihm die Néte vieler junger Leu-
te bestens bekannt, gerade
auch derer, die gerade so mit
Ach und Krach einen Schulab-
schluss schaffen. Einigen von
ihnen aber die beruflichen An-
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Kfz-Meister Willi Leven.

laufschwierigkeiten hinweg-
zuhelfen, ist ihm ein Herzens-
anliegen. So lieB er sich gerne
von dem Kfz-Meister Willj Le-
ven filr die Aufgabe des Aus-
bildungspaten gewinnen. Le-
ven engagiert sich seit Jahr-
zehnten fiir sozial und wirnt-
schaftlich Benachteiligie, die
es auch in einem landlich ge-
prigren Raum wie dem Kreis
Viersen gibt. Den Rahmen fiir
sein Engagement hildet die
Katholische Arbeitnehmer-Be-
wegung (KAB).

Deren damaliger Mitarbei-
ter Werner Fleuren uberzeug-

Am Laptop wird gezeigt, wie man durch die Info-Fiille durchkommt,

Dipl.-Ing. Helmut Bovenkamp.

te 2006 Willi Leven als ortli-
chen KAB-Vorsitzenden von
der Idee der Ausbildungspa-
tenschaften. Warum sollte
nicht auch in Briiggen der An-
sarz funkrionieren, junge Leu-
te bei der Suche nach dem ge-
eigneten Beruf und einem
Ausbildungsplatz zu beglei-
ten? Fachwissen, Kontakie
und Einsatzbereitschaft waren
schlieBlich da.

Begleitung besteht aus
vielen kleinen Schritten

Ein Mitstreiter der ersten
Stunde war Helmur Boven-
kamp, ein diplomierter und
erfolgreicher Ingenieur, Er
teilte anfangs den Optimismus
seines KAB-Vorsitzenden
nicht, da er nicht damit rech-
nete, genug Mitstreiter fiir das
Vorhaben zu finden. Aber ei-
nen Versuch war das Ganze
ihm ebenfalls wert, inhaltlich
war er gleich uberzeugt 2007
gab es den Stantschuss, mir ei-
nem Infotag an der Gesami-
schule Briiggen, die Koopera.
tionspartner im Projekt ist,

Zehn junge Leute wurden
im ersten Durchgang beglei-
tet, davon fanden sogar neun
einen Ausbildungsplatz. Im

Ausbildungsleiter Theo Heim,

zweiten Durchgang sind es
schon 16 Jugendliche und jun-
ge Erwachsene, die unter die
Fittiche genommen werden.
Waren es im letzten Jahr zehn
Paten, so sind es jetzt mit
Theo Heim elf, und das zeigt
zundchst: Es gibt eine gute Ba-
sis fiir die Arbeit.

KONTAKT

Willi Leven, KAB
St. Marii Himmelfahrt,
Tel. 02157/7204.

Aber es ist eine Menge Ar-
beit, denn dic Begleitung der
jungen Leute besteht aus vie-
len kleinen Schritten, Schon
die Berufswahl ist eine groffe
Baustelle, Viele Jugendliche
haben vollig unkonkrete Vor-
stellungen tber die Ausbil-
dungsberufe. Auch wissen sie
wenig uber die eigenen Star-
ken und Neigungen, konnen
die persanlichen Grenzen nur
schwer cinschitzen.

Manchmal raufen sich die
chrenamtlichen Paten nur
noch die Haare. Die jungen
Leute haben heute mit dem
Internet und guten Broschii-
ren der Berufsberatung und



Schulabganger brauchen zum Start ins Berufsleben manchmal eine Hilfe von erfahrenen Ausbildungspaten.

Kammem eine bessers Aus-
gangslage denn je, sich zu in-
formieren. Doch vielen fehlt
der richtige Pack-an, sich
durch die Infofillle zu beiffen,
Die Paten haken nach, geben
Tipps, stellen Fragen.

Die Entscheidung fiir einen
Beruf konnen und wollen sie

den Abgingern der Gesamt-
schule nicht abnehmen. Die
Verantwortung verbleibt bei
den Jugendlichen und jungen
Erwachsenen. Uberhaupt ver-
stehen die Paten sich nur als
Brickenbauer, als Vermittler,
als Impulsgeber. Alle anderen
Beteiligten behalten ihre je-

I.Il 1

“l

¥
':,;,;L.
. -i"g

ia,

weilige Rolle - Eltern, Lehrer
und Berufsberater ebenso wie
Ausbilder und Betriebsleiter.
Die personliche Begleitung
der jungen Leute nimmt viel
Zeit in Anspruch. Oft hangen
die Paten selbst stundenlang
im Internet, um sich auf den
neuesten Stand der jeweiligen

Die Infoveranstaltung der KAB soll den Gesamischulern bei der Findung des Berufsziels helfen.
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beruflichen Anforderungen zu
bringen. Die Welt der Ausbil-
dungsberufe ist ja seit ihrem
Eintritt in den Ruhestand nichr
stehen geblieben, sondern ist
im Gegenteil immer komplexer
geworden.

Die Paten bleiben weiter
als Ansprechpartner

Viel Arbeit bedeutet auch
das Abklappern der Ausbil-
dungsbetriebe, um Kontakte
anzubahnen, die neue Chan-
cen fiir die benachteiligten
jungen Leute bedeuten. Auf
kurzem Weg ldsst sich das ein
oder andere bewegen und kla-
ren. Die Paten helfen bei den
Bewerbungen und bereiten ih-
re Schiitzlinge auf das Bewer-
bungsgespriich vor. Sollten bei
der Ausbildung Schwierigkei-
ten auftreten, bleiben die Pa-
ten Ansprechpariner.

Das Engagement gibt den
gestandenen Minnerm Raum,
ihre ganze Berufs- und Lebens-
erfahrung einzubringen. Gro-
e Begleitung ihrerseits erfah-
ren sie dabei nicht. Aber sie
stehen im standigen Kontakt
miteinander, auch und nicht
zuletzt bei den Gruppentreffen
der KAB in Bracht.



